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 معاونت آموزشی علوم پایه و تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی 

 مقدمه . 1

تواند با هدایت مدرسان و  آید. ارزیابی صحیح میآموزشی به شمار میصلی در فرایند  ا  اجزاء   یکی از   دانشجویان ارزیابی  

ی در موفقیت یا شکست یک برنامه  و بیش از هر عامل دیگر  داشته توجهی بر کل برنامه درسی  ثیرات قابلأت  دانشجویان 

باشد.أت عبارتی  ثیرگذار  ارزیابی   سنجش  طریق  از  به    و  ها مهارت  ،دانشجویان  که   کرد  حاصل  اطمینان  توانمی  و 

  .است  شده   ایجاد   هاآن  در   جامعه   نیازهای   پاسخگویی به  برای   لازم  های صلاحیت  و  اندنموده  کسب  را   لازم   های شایستگی

های مورد  ارزش  سویبه   دانشجویانمنجر به هدایت شکاف بین برنامه درسی و آموزش   رفعهمچنین از طریق  ارزیابی  

برنامه درسی می و  نظر  ایفا میشود  یادگیری  در  قوی  انگیزشی  بهنقش  مقوله  این  مق   کند.  در  تحصیلات    اطعویژه 

بی شک در این    .کندایند آموزش اهمیت بیشتری پیدا میبودن فر  ترپیچیدهو    طع مق   / تعدد رشتهتکمیلی به دلیل  

و در حکم    شدهبرنامه درسی    اجزایوجود یک نظام ارزیابی ساختارمند، موجب حفظ وحدت و یکپارچگی    شرایط،

 . خواهد بودهای مختلف یادگیری الگویی برای یکپارچه شدن آموزش در محیط

در دانشگاه علوم پزشکی    دانشجو، به عنوان مبنایی برای استانداردسازی فرایند ارزیابی  یابیارزشنظام جامع    از این رو

تحصیلات    دانشجویاننامه نظام جامع ارزیابی  تهیه شیوهمسئولیت    ،دانشکده پزشکی  کمیته ارزشیابی  شد و  تدوین  تهران

  دکتری  و (MSc) ارشد  کارشناسی   مقاطع   در  پایه  علوم  هایرشته  دانشجویان   یابیارز  تا  به عهده گرفتتکمیلی را  

 . شود انجام آن طبق  (.Ph.D)تخصصی 

 اختصارات . 2

 منظور از دانشکده در این شیوه نامه، دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران است. دانشکده:  •

کارشناسی ارشد  که تحصیل در آنها منجر به اخذ مدرک  است  های علوم پایه پزشکی  هریک از حوزهمنظور  رشته:   •

 شود.می تخصصی یا دکتری

به مدرک تحصیلی در دو سطح کارشناسی ارشد:  مقطع • از دوره آموزشی منجر  ، و دکتری  (MSc)  عبارتست 

 .(.Ph.D)تخصصی 

نامه، دوره آموزشی به مفهوم وسیع آن بکار رفته و آن عبارتست از کل برنامه آموزشی منجر  در این شیوه  دوره: •

تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی، یک درس در یک نیمسال تحصیلی، مرحله آموزشی و  به مدرک  

 . نامبردهیک از مقاطع تحصیلی  مرحله پژوهشی هر

 ه کلیه واحدهای اختصاصی اجباری، اختصاصی اختیاری و جبرانی است.  ارایشامل  مرحله آموزشی: •

 نامه است.  واحد پایان  ارایهشامل  مرحله پژوهشی:  •

های علوم پایه در مقاطع تحصیلی یادشده  یک از رشته  عبارتست از برنامه درسی هر  :(کوریکولوم)  درسی   برنامه •

آنها به تصویب مراجع ذیربط دانشگاه    مربوط بهو نکات تکمیلی  ها  دستورالعملو  بوده  مصوّب وزارت متبوع  که  

 رسیده باشد.      

 .است نامبرده مقاطع از یک هر در  تحصیل به شاغل دانشجویان  منظور :دانشجو •

آزمون    در  از موفقیتپس  که    است  دکتری تخصصیشاغل به تحصیل در مقطع    منظور دانشجویان  پژوه:دانش •

 شوند. جامع، وارد مرحله پژوهشی می 
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  را  دانشجویان عملی یا نظری آموزش مسئولیت کهاست  ثانویه و اولیه علمی تأهی عضو منظور :مدرس )استاد( •

  یپژوهش   و  یآموزش  مرحله  در خود  نظر  تحت  دانشجویان ارزیابی  و  آزمون  سوالات طراحی  مسئول  و  رددا  عهده  به

 .است

 ارزیابی   نظام اجرایی و مدیریتی ت تشکیلا. 3

تحصیلات تکمیلی علوم پایه دانشکده پزشکی در دو سطح    هایدوره  دانشجویان یابی  ساختار و تشکیلات مدیریتی ارز

 : استمشتمل بر موارد زیر  بینی شده و پیشهای آموزشی و دانشکده  گروه

 آموزشی  هایگروه . 3-1

 در گروه   دانشجو ارزیابی  کلی  وظایف و الزامات .3-1-1

ها  آزمونو برگزاری    دانشجویاندر مورد چگونگی ارزیابی  اختصاصی خود  نامه  هر گروه آموزشی شیوهضروری است   •

به  را   توجه  ارزیابی  شیوهبا  نظام جامع  معاونت  -ندانشجویانامه  توسط  و  ابلاغی  پایه  علوم  تحصیلات    آموزشی 

  آن مختلف آموزشی و پژوهشی طبق  مراحل در را   فراگیران ارزیابی  تدوین و  - آن های و پیوستتکمیلی دانشکده 

 اجرا نماید. 

نامه  سن اجرای شیوهنظارت مدیر گروه، مسئولیت تدوین و نظارت بر حُبا  در هر گروه آموزشی، کارگروه ارزشیابی   •

 به عهده دارد. تحصیلات تکمیلی  دانشجویان جامع ارزیابی  نامه منطبق با شیوه اختصاصی گروه را 

کارگروه   • آزمونبا  این  هماهنگی  مسئول  گروه،  مدیر  مینظارت  برگزار  گروه  در  که  است  همچنین    .شودهایی 

در گروه آموزشی مربوطه، به عهده مدیر گروه    دانشجوکیفیت ارزیابی    یا مسئولیت نظارت و تلاش در زمینه ارتق 

 . است

برای رفع چالش • ارزیابی دانشجو، در جلسه شورای  پیشنهاد راهکارهای مناسب  ها و اشکالات موجود در زمینه 

 شود.  آموزشی گروه به منظور بررسی و اخذ تصمیمات لازم مطرح و بررسی می

ها قبل و بعد از برگزاری مانند بررسی و تحلیل کیفی سوالات از  آزمونشود به منظور بررسی کیفیت پیشنهاد می •

 های آماری توسط گروه آموزشی انجام شود.  ها  از طریق بررسی شاخصطریق مرور همگنان و تحلیل کمی آزمون

  هایتحلیلها و  برگزاری آزمون  نحوهگزارشی از اجرای شیوه نامه اختصاصی،    مدیرگروهلازم است  به این منظور   •

  ارایه تحصیلات تکمیلی دانشکده    آموزشی علوم پایه و   در انتهای هر نیمسال تحصیلی، به معاونت  را  انجام شده

 نماید. 

ای در ارتباط با اجرای نظام  کمیته ارزشیابی تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی نیز موظف است، گزارش سالانه •

های آموزشی به واحد ارزشیابی مرکز مطالعات و توسعه آموزش  ارزیابی دانشجویان تحصیلات تکمیلی توسط گروه

 دانشگاه ارسال کند.  

های پیشنهادی برای  همچنین کمیته ارزشیابی تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی مسئولیت تدوین دستورالعمل •

   را برعهده دارد.  های آموزشی تحصیلات تکمیلی مراقبان آزمون و ارایه آن به گروه

آموزشی • گروه  هر  است در  ارزیابی  شیوه  ،ضروری  نحو  دانشجونامه  اطلاعمقتضی    به  هی  به  و  أاعضای  ت علمی 

رسانی در جلسات به صورت شفاهی،  های مختلف از جمله اطلاعاز روش  توانبه این منظور می.  برسد  فراگیران

 د. وگروه استفاده نم لو اعلانات تاب در  سایت گروه و نصب برنامه ارزیابی درج در وب
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 آموزشی  مرحلهدر  ارزیابی  وظایف و الزامات .3-1-2

  تحویل ،  آزمونسؤالات  بندی  و جمع  طراحی ، مسئولیت  درس  هر   مسئول   علمی    تأهی  عضو   آموزشی   گروه   هر  در  •

 دارد.را به عهده  مربوطه درس  آزمونسن اجرای حُ بر به گروه، برگزاری و نظارت آنبه موقع 

در محل برگزاری آزمون حضور   ،درس موظف است در زمان آزمون درس مربوطه  هر  مسئول  علمی   تأهی  عضو •

  ثبت   آموزشی مربوطه  و پس از تصحیح اوراق، نمره نهایی را در موعد مقرر در سامانه و یا در دسترس باشد  داشته  

 نماید. 

به عنوان مدرس  أ در مواردی که چند عضو هی • از    مشارکتت علمی  به طراحی   مدرسان دارند، هر یک  موظف 

به موقع آن  ،مبحث تدریس شدهسؤالات     حیح سؤالات و تص  مسئول درس برای    به همراه کلید پاسخها  ارسال 

و    هاکردن آن  منظم ،  الاتؤآوری سمسئولیت جمع  نیز  درس   هر  ت علمی مسئول أعضو هیخواهند بود.    مربوطه

 دارد. به عهده   را و ثبت نمره در سامانه های مربوطه بین مدرسان مختلفهماهنگی

آزمون • تکوینی  در  است های  م،  مدرسان  مدرس/  ضروری  بازخوردهای  آزمون  برگزاری  از  به  ؤبعد  موقع  به  و  ثر 

 ه نمایند.  ارای دانشجویان

مرحله پژوهشی استاد راهنمای پژوهشی، سازوکاری  ضروری است در مرحله آموزشی استاد راهنمای آموزشی و در   •

تحصیلی و حمایت از ایشان از قبیل برگزاری کلاس جبرانی،    عملکرد  برای ارائه بازخورد به دانشجویان دارای افت

 داشته باشند. مشاوره فردی و ارجاع به مرکز مشاوره دانشجویی 

 پژوهشی مرحله ر دارزیابی  وظایف و الزامات -3-1-3

به  دانشجویان   • موظف  تکمیلی  پیشرفت  ارایهتحصیلات  تحصیلی  پایان  گزارش  نیمسال  هر  در  مطابق  نامه 

این    اجرا و تنظیم برنامه  باشند. چگونگیتحصیلات تکمیلی دانشکده می  آموزشی علوم پایه و  دستورالعمل معاونت

 است.به عهده مدیر گروه  جلسات 

  را   وی  نامه پایان  پیشرفت  هایبرگزاری گزارشصورت جلسات    ارایهمسئولیت    ،دانشجوراهنمای    استادان  استاد/  •

 عهده دارد. مدیر گروه به  معاون آموزشی/ به

تحصیلات تکمیلی    آموزشی علوم پایه و  معاونت  برای  مدیر گروهنامه توسط  پیشرفت پایانگزارش    ارایهصورتجلسه   •

 شود.دانشکده ارسال می

 . دانشکده 3-2

 کمیته ارزشیابی تحصیلات تکمیلی .3-2-1

ت علمی  أاعضای این کمیته شامل رییس، معاون آموزشی علوم پایه و تحصیلات تکمیلی، سه نفر از اعضای هی  •

تحصیلات تکمیلی و مدیر یا یک نفر از اعضای    آموزشی علوم پایه و   یابی معاونتشعلوم پایه، مسؤول واحد ارز

 باشد. ت علمی دفتر توسعه آموزش دانشکده میأهی

 عهده دارد: ه  را به شرح زیر ب  دانشجوهای مختلف فرایندهای ارزیابی  گیری در مورد جنبهکمیته مسئولیت تصمیم •

 ، های مرتبطنامهینیتدوین و تصویب آ -

پیگیری و رفع    گیری برایتصمیم   و    دانشجووزشی در زمینه ارزیابی  های آمپایش و نظارت بر عملکرد گروه -

 ،در این زمینه احتمالی های کاستی

  های در سیاست  اصلاحهای علوم پایه راجع به تغییر در فرایند و ابزارهای ارزیابی ناشی از  رسانی به گروهاطلاع  -

 ، وزارت متبوع و دانشگاه جاری

 نفعان ربط و ذیمراجع ذیبه  ارسالی  های  گزارش  ارایههای آموزشی و  ارزیابی در گروه  وضعیت   بررسی و تأیید -
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 دفتر توسعه آموزش دانشکده  .3-2-2

 تحلیل از  حاصل  نتایج  بر اساس  و  استادان از   سنجینیاز با ارزیابی  زمینه  در  علمی تأ هی اعضای توانمندسازی  •

 نتایج  از دریافتی  هایپایه گزارش بر دفتر این است باشد. لازم می دانشکده آموزش توسعه دفتر عهده  به اهآزمون

 از گیریبهره با استادان توانمندسازی  های فرصت ایجاد اب ،احتمالی ضعف نقاط تبیین  و  هانآزمو برگزاری کلی

به   مدت کوتاه مختلف هایدوره برگزاری و یا  دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مرکز توسط شده  برگزار هایدوره

 بپردازد.   دانشکده در مقطع تحصیلات تکمیلی اساتید سازی دتوانمن

  . دفتر است عهده این به  ها،آزمون کیف و کمّ  مورد در استادان به مشاوره  و بازخورد ارایه مسئولیت  همچنین  •

 ارزیابی  نظام  اجرایی  اصول. 4

 ارزیابی اصول کلی  .4-1

ارزیابی   • نوع  دانشجوسیسستم  از  تکمیلی  و    در مقطع تحصیلات  قبولی  معیار محور است  نصاب    با   طبقمنحد 

 . است (PhD) کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی  هایدوره  آموزشی نامهآیین

   .شودمحاسبه می( ارزیابی غیر جبرانی  مدل)شده  ارایهدر هر درس مستقل از سایر دروس  دانشجونمره  •

و    نوع  ، و واضح  به طور دقیقسان  با مشارکت سایر مدرّ  رس طرح ددر بخش ارزیابی  مسئول درس  ضروری است   •

ی( و منابع درسی  تراکم، تکوینی،  آغازینها )از منظر ارزیابی  های ارزیابی، زمان انجام آزمونسهم هریک از روش

 نماید.   تعیینرا  مورد استفاده در طراحی آزمون 

، جدول  اهداف و محتوای آموزشی درسبا    دانشجویان ارزیابی  راستاسازی  مسئول درس به منظور هماست    ضروری •

 تدوین نماید.   دوره  در ابتدای   را )بلوپرینت( مشخصات آزمون 

  بلوپرینت   است مشارکت دارند، مسئول درس موظف    درس در مواردی که بیش از یک مدرس در تدریس    تبصره:

 سان نیز قرار دهد.  را در اختیار سایر مدرّ آزمون

برگزاری  گروه آموزشی می • برنامه زمانبندی  فراگیران،  انتخاب واحد  بایست در هر نیمسال تحصیلی و در زمان 

 ها را به اطلاع ایشان برساند.آزمون

آموزشی    نامه دوره، تقویمو بر اساس آیینمقتضی  نتایج آزمون باید به نحو  خود،    نمره  از  دانشجویان به منظور اطلاع   •

   اعلام شود. آموزشی مربوطهسامانه مسئول درس/  از طریقسالانه و مقررات آموزشی دانشگاه 

به نتایج آزمون )اعم    ، مسئول درسگروه/  درخواست به    توسط گروه با زمانی مشخص شده    بازهتواند در  می  دانشجو •

را به    آنلازم است به موقع به این اعتراض رسیدگی نموده و نتایج    گروهکتبی و غیرکتبی( اعتراض نماید و  از  

 برساند.وی اطلاع 

های  باشد که در آزمونداشته  راهنمای آزمون    باید  شوند،هایی که به شیوه جدید و غیرمتعارف برگزار میآزمون •

برگزاری  شکال آزمون در محل مناسب نصب و پیش از  های عملی و سایر اَدفترچه آزمون و در آزمون  با   کتبی همراه

 برسد. ذیربط  دانشجویان یت ؤبه ر

 .  شودمی نامه آموزشی دوره در گروه رسیدگی، طبق آیینتخلف احتمالی دانشجو در آزمونبه  •

 آموزشی  حلهمرارزیابی در  .4-2

ارزیابی دروس  دشود  توصیه می • انواع مختلف روش  ،، مسئول درس نظریر  از  بر  ترکیبی  ارزیابی مشتمل  های 

نادرست(،    -ای، جورکردنی، درست های بسته پاسخ )چند گزینههای باز پاسخ )تشریحی، کوته پاسخ(، آزمونآزمون

  ارزیابی شود در  توصیه میگیرد.    کار هله و غیره را ببر اساس سمینار و تکالیف محوّ  دانشجو آزمون شفاهی، ارزیابی  
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)ارزیابی دانش پایه   آزمون کتبیهای ارزیابی مشتمل بر  دروس عملی، مسئول درس، ترکیبی از انواع مختلف روش

 را بکارگیرد. و غیره  4، نظر کلی استاد3، کارپوشه2بوک ، لاگ1مربوط به دروس عملی(، آزمون عملی یا آزمایشگاهی

که   • است  گروهضروری  از  یک  مهارتهر  و  دانش  سنجش  بر  علاوه  آموزشی  ارزیابی  های  به  تخصصی،  های 

، اخلاق  علمیمباحث  پذیری، سخنرانی و توانمندی ارائه  مسئولیت از قبیل نظم،   دانشجویانهای عمومی  توانمندی

  یو غیره در ط   های ارتباطی، مهارت جستجو و نقد مباحث علمی، کار تیمی، رهبری و مدیریتای، مهارتحرفه

   نامه اختصاصی ارزیابی فراگیران گروه لحاظ نمایند.آن را در شیوهسازوکار مرتبط با توجه نموده و دوره آموزشی 

 پژوهشی  مرحلهارزیابی در  .4-3

ارزیابی   • است  مرحلهدر  استادانتیم    پژوهشی، ضروری  توجه  راهنما    استاد/  پایانبه  با  ارزیابی    ،نامهموضوع  به 

 پردازد.  ب ویمستمر هفتگی/ ماهانه با جلسات   طی  پژوهدانشدانشجو/ عملکرد 

از    ارزیابی  هایتوانند از روشمیراهنما و مشاور    استادانتیم  پژوهشی،    مرحله  طیپژوه  دانش در ارزیابی عملکرد   •

 .   نماینداستفاده  نامههای پیشرفت پایانگزارش جمله

(،  نمره  1نامه )پیشرفت پایان  های ادواری بخش گزارش  3  جمع نمرات  مشتمل برژوه  پدانشدانشجو/   امهننمره پایان •

 است.  نمره( 18) نامه و مقالات پایاندفاع از  جلسه و نمره( 1) طی مرحله پژوهشی  ارزیابی عینی عملکرد

هر   • به  مربوط  پایانجلسه  نمره  پیشرفت  اساس  گزارش  بر  بر  عدد  تقسیم  نامه،  ادواری  گزارشتعداد  یک  های 

 شود.پژوه تعیین می دانشدانشجو/

نامه خود را به هر دلیلی  پژوه در هر نیمسال تحصیلی گزارش پیشرفت پایاندانشدانشجو/: در صورتی که  1تبصره  

 شود. لحاظ می  گیریو در معدل منظور صفر جلسه  ننماید، نمره آن ارایه

، فرصت ارائه  است  غیر قابل قبول  نامهپیشرفت پایان  این باشد که گزارشنظر هیأت داوران    چنانچه  :  2تبصره  

      شود.میمنظور  پژوهدانشدانشجو/ برای  -بر مبنای دستورالعمل مصوب داخلی گروه -  نمره کسرا بمجدد 

پژوه طی مرحله پژوهشی بر مبنای دستورالعمل مصوب  دانشدانشجو/ جزئیات مربوط به نحوه ارزیابی عینی عملکرد   •

 . خواهد بودداخلی گروه 

دفاع و  پژوه، در جلسه شورای گروه )در فاصله بین جلسه پیش دانشدانشجو/نمره ارزیابی عینی عملکرد :  1تبصره  

 شود.تعیین میدفاع( 

های  و بر اساس توانمندی  بوکپژوه بر مبنای اطلاعات لاگدانشدانشجو/نمره ارزیابی عینی عملکرد  :  2تبصره  

 شود.مورد انتظار تعیین می

های  های تخصصی، فعالیتدر بخش ارزیابی عینی عملکرد، علاوه بر سنجش دانش و مهارتلازم است  :  3تبصره  

  ها، ارائه مقاله و شرکت در سمینار/ شرکت در ژورنال کلاب  ارائه/طی مرحله پژوهشی از قبیل  پژوه  دانشدانشجو/

،  5، کمک استادی دکتری خودکارشناسی ارشد/راستای پروژه    در  پژوهشی  (های )  طرح   یکنفرانس، تدوین و اجرا

 .      های عمومی گروه و غیره مدنظر قرار گیردها، مشارکت در فعالیت، مشارکت در برگزاری کارگاه6کمک پژوهشگری

 
1 Laboratory exam 
2 Logbook 
3 Portfolio 

 4Global Rating Form    (GRF):    در زمینه نظم، مسئولیت پذیری، اخلاق حرفه ای، سخنرانی و    دانشجونظر کلی استاد شامل سنجش کلی عملکرد
  علمی، کارگروهی، رهبری و مدیریت و غیره است. مباحث   نقد و جستجو توانمندی در ارائه علمی مباحث، مهارت های ارتباطی، مهارت

5 Teaching Assistant (TA) 
6 Research Assistant (RA) 
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های  علاوه بر سنجش دانش و مهارت  پژوهدانشدانشجو/راهنما و مشاور    استادان ضروری است که تیم  :  4تبصره  

 از قبیل مهارت جستجو و نقد مباحث علمی مرتبط با موضوع انتخابی، نظم،  ویهای عمومی  تخصصی، توانمندی

 .  را نیز ارزیابی نمایندهای ارتباطی، مدیریت زمان و غیره ای، مهارتمسئولیت پذیری، اخلاق حرفه

 تحصیلی   مقطع  تفکیك   به  ارزیابی   هاي برنامه. 5

 ارشد  کارشناسی مقطع دانشجویان ارزیابی . 5-1

 آغازین ارزیابی . 5-1-1

آموزشی:الف(.   آغازین  ابتدای   ارزیابی  آموزشی  تحصیلی  رشته  دوره،در  مصاحبه   از طریق دانشجویان و سابقه 

  موضوعات   /گذراندن دروس به نیاز صورت تا در شودمی بررسی پرسشنامه توسط گروه آموزشی  فردی یا گروهی یا

 اتخاذ نماید. تصمیمات مناسب را  ، شورای گروهجبرانی

 انتظار های موردها و توانمندی، میزان دانش، مهارتمرحله آموزشی  پیش از اتمام   رزیابی آغازین پژوهشی:ا  ب(.

 شود.می نامه ارزیابی ه پروپوزال پایانجلسه ارایتحقیقاتی در  دوره برای شروع  دانشجواز 

 :  موارد زیر مدنظر قرار گیرد شودمیپیشنهاد  ، نامهدر جلسه ارزیابی پروپوزال پایان: تبصره •

 کاربردی بودن  /نوآوری -

 های موجود  ها/ مدلتئوری /مطالعات روز توجه به -

 تناسب حجم کار با مقطع تحصیلی  -

 های مورد استفاده با اهدافتناسب روش -

  مربوطه آموزشی نامه در گروه پایان ای از بخش عمدهقابلیت انجام  -

 تکوینی    ارزیابی . 5-1-2

بسته به    درس هر برای تحصیلی ترم هر طول در و عملی  نظری  تکوینی ارزیابی  :تکوینی آموزشی ارزیابیالف(.  

   .شودمیانجام  دانشجو به بازخورد ارائه منظور به و عملی(- )نظری، عملی، نظری  ماهیت واحد ارائه شده

تواند با توجه به شرایط و  میبا همفکری سایر مدرسان  و عملی، مسئول درس  نظری  های  در آزمون:  1تبصره   •

 امکانات موجود از انواع مختلف آزمون استفاده نماید.  

مشروط   ،درنظر گرفت  های تکوینی آزمون بخشی از   به عنوان   توانمی  را ی کلاسیهاپروژه و  لیفا تک  :2 تبصره •

 .باشد  یافته آگاهی در طرح دوره/ درس   ارزیابی گونه این چگونگی و ساختار از  دقیق طوره ب دانشجو آنکه بر

تکوینی به شکل کتبی یا شفاهی )با توجه به صلاحدید   آزمون نتایج از مناسب بازخورد است    ضروری  :3 تبصره •

    برسد. دانشجواطلاع  به بهبود قابل و قوت نقاط مورد در (مدرسان 

 پرورش بر کیدأبا ت و بوده درس آن اختصاصی متناسب و  باید عملی واحد هر برای ارزیابی ابزارهای :4 تبصره •

 .باشد مورد انتظار هایتوانمندی و عملی هایمهارت

های تخصصی،  دانش و مهارت علاوه بر سنجش  : ضروری است در ارزیابی تکوینی طی مرحله آموزشی،  5تبصره   •

 .   داده شودو بازخوردهای مناسب به وی  بررسیدر گروه   دانشجوهای های عمومی و فعالیتمهارت

ا  ارزیابی تکوینی پژوهشی:  ب(. راهنما و دانشطی هر نیمسال تحصیلی در جلسات  بین استاد  به    جو ختصاصی 

ماه از    6نامه دانشجو بیش از  چنانچه طول مدت اجرای پایان  شود. انجام می  نامهمنظور بررسی روند اجرای پایان

زارش پیشرفت  در انتهای هر نیمسال تحصیلی در قالب جلسه ارائه گ  زمان ثبت پروپوزال وی فراتر رود، این ارزیابی 

 . گردداجرا مینامه پایان
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فعالیت است  بهتر  گونه  دانشجوهای  تبصره:  به  پژوهشی  مرحله  آندر  ارزیابی  که  شود  تعریف  بر  ای  مبتنی  ها 

 له، ارائه سخنرانی/پوستر، برگزاری کارگاه، طراحی ایده و غیره باشد. پیامدهای حاصله مانند انتشار مقا

 تراکمی ارزیابی   .5-1-3

درس بسته به ماهیت واحد ارائه شده   هر برای تحصیلی  نیمسالدر انتهای هر    تراکمی آموزشی:  ارزیابیالف(.  

 شود.  می انجام  عملی(-)نظری، عملی، نظری

آزمون  درسی تکالیف ،هاپروژه توانندمی مدرسان  :1  تبصره • ترمو  میان  تمام   را های  از  جایگزین  بخشی  یا 

 فراگیران از یادگیری انتظارات با  متناسب تکالیف سطح کهآن  بر مشروط  ، لحاظ نمایند ترم  پایان کتبی آزمون

 .باشند گرفته نظر در آنها برای ارزیابی عینی روش و بوده درس دوره/  طرح آموزشی  اهداف راستای در و

ها مبتنی بر  شوند که ارزیابی آنای تعریف  تکالیف کلاسی دانشجویان به گونه  ها و : بهتر است پروژه2تبصره   •

پیامدهای حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنرانی/ پوستر، برگزاری کارگاه، طراحی ایده و  اهداف درس و  

 اجرای یک پروژه یا غیره باشد.  

های  دستورالعمل و  نامه دوره، مقررات آیین  با  مطابق و  نامه پایانبه دفاع از   مربوط :پژوهشی تراکمی ارزیابی ب(.  

 .استدانشگاه و تحصیلات تکمیلی دانشکده 

 تخصصی  دکتری مقطع دانشجویان ارزیابی . 5-2

 آغازین ارزیابی . 5-2-1

آموزشی:الف(.   آغازین  ابتدای دوره،   ارزیابی  آموزشی و سوابقدر  مصاحبه   از طریق دانشجویان آموزشی  رشته 

  گذراندن به نیاز صورت تا در شودمی  بررسی  فردی یا گروهی، پرسشنامه و چک لیست توسط گروه آموزشی

 تصمیمات مناسب را اتخاذ نماید.  جبرانی، شورای گروهدروس 

ها و  طی مرحله آموزشی تا پیش از شرکت در آزمون جامع، میزان دانش، مهارت  ارزیابی آغازین پژوهشی:   ب(.

ارزیابی   دانشجونامه توسط  ه پروپوزال پایانجلسه ارائبرای شروع دوره تحقیقاتی در   انتظار  های موردتوانمندی

 شود.می

 به موارد زیر توجه شود:   از جمله ضروری است نامه در جلسه ارزیابی پروپوزال پایان: تبصره •

 نوآوری/ کاربردی بودن  -

 های موجود  ها/ مدلمطالعات روز/ تئوری توجه به -

 مقطع تحصیلی تناسب حجم کار با  -

 های مورد استفاده با اهدافتناسب روش -

  نامه در گروه مربوطهپایانای از بخش عمده قابلیت انجام -

 تکوینی    ارزیابی . 5-2-2

درس بسته   هر برای تحصیلی  نیمسال هر طول در تکوینی نظری و عملی ارزیابی  تکوینی آموزشی: ارزیابیالف(.  

   .شودانجام می دانشجو به بازخورد ارائه منظور به و عملی(-)نظری، عملی، نظریبه ماهیت واحد ارائه شده  

تواند با توجه به شرایط و  های نظری و عملی، مسئول درس با همفکری سایر مدرسان می: در آزمون1تبصره   •

 امکانات موجود از انواع مختلف آزمون استفاده نماید.  

ب شوند، های تکوینی تلقیآزمون د بخشی ازنتوانی کلاسی میهاپروژه و : تکالیف2 تبصره •  آنکه رمشروط 

 .باشد یافته آگاهی درس دوره/ ارزیابی در طرح گونه این چگونگی و ساختار  از دقیق به طور دانشجو
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تکوینی به شکل کتبی یا شفاهی )با توجه به صلاحدید   آزمون نتایج از مناسب : ضروری است بازخورد 3 تبصره •

 برسد.    دانشجواطلاع  به بهبود قابل و قوت نقاط مورد در مدرسان(

 پرورش بر کیدأبا ت و بوده درس آن اختصاصی باید متناسب و عملی واحد هر برای ارزیابی ابزارهای :4 تبصره •

 .دباش  های مورد انتظارتوانمندی عملی و هایمهارت

های تخصصی،  : ضروری است در ارزیابی تکوینی طی مرحله آموزشی، علاوه بر سنجش دانش و مهارت 5تبصره   •

 در گروه بررسی و بازخوردهای مناسب به وی ارائه گردد.     دانشجوهای و فعالیت های عمومیمهارت

  استادان   /تکوینی طی هر نیمسال تحصیلی در جلسات اختصاصی بین استاد ارزیابی  ارزیابی تکوینی پژوهشی:  ب(.

ای هر نیمسال تحصیلی در قالب  نامه و همچنین در انتهبه منظور بررسی روند اجرای پایان  پژوهراهنما و دانش

 شود. انجام می نامهارائه گزارش پیشرفت پایان جلسه

ها مبتنی بر  ای تعریف شود که ارزیابی آندر مرحله پژوهشی به گونه  پژوههای دانش: بهتر است فعالیتتبصره •

 پوستر، برگزاری کارگاه، طراحی ایده و غیره باشد.  پیامدهای حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنرانی/

 تراکمی ارزیابی  .5-2-3

درس بسته به ماهیت واحد ارائه شده   هر برای در انتهای هر نیمسال تحصیلی  تراکمی آموزشی:  ارزیابیالف(.  

 شود. برگزار می و در انتهای مرحله آموزشی در قالب آزمون جامع عملی(  - )نظری، عملی، نظری

مدرسان1تبصره   • و   تکالیف ها،پروژه توانندمی :  ترمآزموندرسی  میان  بخشی   را های  یا  تمام  از  جایگزین 

 در  و فراگیران از یادگیری انتظارات با متناسب تکالیف سطح کهآنبر   مشروط ،نمایند  ترم پایان کتبی آزمون

 .شده باشد گرفته نظر در آنها برای ارزیابی عینی روش و بوده درس دوره/  آموزشی طرح اهداف راستای

ها  ای تعریف شوند که ارزیابی آنتکالیف کلاسی دانشجویان به گونه  ها وپروژه  شود کهتوصیه می:  2تبصره   •

مبتنی بر اهداف درس و پیامدهای حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنرانی/ پوستر، برگزاری کارگاه، طراحی  

 ایده و اجرای یک پروژه یا غیره باشد.  

 : آزمون جامع 

 زیر است:  و موارد  اصول ارزیابی له آموزشی در قالب آزمون جامع مشتمل بر ارزیابی تراکمی انتهای مرح

را تشکیل    نامه آموزشی دوره، هیأت داوران آزمونآیینبا  گروه آموزشی برای برگزاری آزمون جامع، مطابق   -

 دهد.  می

به عهده هیأت داوران مذکور است که بعد    الات، تصحیح و اعلام نمره در این آزمونؤوظیفه طراحی ستبصره:   -

 رسد.  میپایه و تحصیلات تکمیلی دانشکده  معاونت آموزشی علومو  دانشجویان از تأیید مدیر گروه به اطلاع

  ماه 6 زمانی حداقل   بافاصله را  جامع  آزمون  برگزاری پیشنهاد   تواندمی درسال   دوبار   حداکثر آموزشی  هرگروه -

 نماید.   ارائه دانشکده   تکمیلی تحصیلات  علوم پایه ومعاونت آموزشی  به

آزمون در شورای تحصیلات تکمیلی    و ترکیب هیأت برگزاریپیشنهاد گروه آموزشی در خصوص زمان  تبصره:   -

مجوز آن توسط معاونت آموزشی علوم پایه    ،درخواستنامه مربوطهدانشکده بررسی و در صورت انطباق با آیین

 شود.می ارسالبرای مدیریت امور تحصیلات تکمیلی دانشگاه و تحصیلات تکمیلی دانشکده 

 تواند آزمون را برگزار نماید.، گروه میوی دانشکدهو ابلاغ آن از س پس از صدور مجوز از سوی مرجع یادشده -

 .  برسد  دانشجویان اطلاع  به  توسط گروه آموزشی  ماه قبل    4برگزاری آزمون، حداقل  زمان دقیق  ضروری است    -

مقتضی و با رعایت فاصله زمانی مذکور در بند قبل توسط گروه    نحولازم است فهرست منابع آزمون جامع به   -

 ذینفع اعلام شود.   اندانشجویآموزشی به 
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، گروه آموزشی  دانشجویانرسانی زمان برگزاری و معرفی فهرست منابع آزمون جامع به  در خصوص شیوه اطلاع -

و نصب   دانشجویانسایت گروه، اطلاع به نماینده  های مختلف از جمله درج اطلاعیه در وبتواند از روشمی

 تفاده نماید.  برنامه آزمون در تابلو اعلانات گروه و غیره اس

 نامه دوره است.آیینبا  مطابق آزمون جامع در  شرکت لازم جهت  طوشر -

اتمام مرحله آموزشی،   - از  نوبت    یدانشجوپس  اولین  واجد شرایط شرکت در آزمون جامع موظف است در 

باید درخواستی مبنی بر تمدید مهلت شرکت در آزمون    دانشجوآزمون شرکت نماید. در صورت عدم آمادگی،  

یید استاد راهنمای تحصیلی و مدیر گروه آموزشی رسیده باشد، به شورای  أرا با ذکر دلایل موجهی که به ت 

تواند زمان شرکت وی در آزمون جامع را حداکثر  میمذکور  دانشکده ارائه نماید. شورای  تحصیلات تکمیلی  

 برای یک نیمسال تحصیلی به تعویق اندازد.

 مطابق با آیین نامه دوره عمل خواهد شد.   ، در آزمون مرتبه اولدانشجو قبولی   عدم درصورت  -

آیین - مبنای  دوره،  بر  در    نمرهنامه  دانشجو  نمرات  اساس جمع  بر  جبرانی  ارزیابی  مدل  جامع طبق  آزمون 

 شود.  تعیین می نمره( 3) عملی و نمره(   3)، ارزیابی عینی عملکرد نمره( 14) های مختلف کتبی بخش

  آزمون کتبی: 1بخش  

o   مناین به  قابلیتآزمون  ارزشیابی  علمی  ظور  صورت    دانشجوهای  به  مربوطه  رشته  تخصصی  دروس  از 

 شود.  برگزار می روز دو  ظرف حداکثر و  تشریحی

o درس تخصصی رشته مربوطه طراحی شود.  4از حداقل   الات آزمون کتبی ؤلازم است س   

 عینی عملکرد   ارزیابی: 2بخش  

o طی مرحله آموزشی بر مبنای دستورالعمل داخلی    دانشجوزئیات مربوط به نحوه ارزیابی عینی عملکرد  ج

 شود. گروه انجام می

o های تخصصی،  علاوه بر سنجش دانش و مهارت  ، زیابی عینی عملکرد آزمون جامعدر بخش ارشود  توصیه می

ها، ارائه مقاله و شرکت  ر ژورنال کلابه/ شرکت دارائدر طی مرحله آموزشی از قبیل    دانشجوهای  فعالیت

در    های پژوهشیطرح  یتدوین و اجرا  شرکت در جلسات گزارش دهی پایان نامه،کنفرانس،    در سمینار/

  ،کمک پژوهشگری  ، ) مشارکت در برگزاری کلاس های عملی(  ، کمک استادی نامهراستای موضوع پایان

 های عمومی گروه و غیره مدنظر قرار گیرد.      ها، مشارکت در فعالیتمشارکت در برگزاری کارگاه

o آزمون جامعشود  توصیه می عینی عملکرد  ارزیابی  طی    دانشجوهای عمومی  سنجش مهارت،  در بخش 

ارائه علمی مباحث،  ای، سخنرانی و توانمندی در  پذیری، اخلاق حرفهمرحله آموزشی از قبیل نظم، مسئولیت

 قرار گیرد.  مورد توجهو غیره ، مهارت جستجو و نقد مباحث علمی های ارتباطی کار تیمی، مهارت

     
 عملی آزمون  : 3بخش  

o شودمی  برگزار  دانشجو  و پژوهشی  آموزشی  هایقابلیت  ارزیابی  منظور  به  و  کتبی   بخش  از  پس  عملی  آزمون. 

o های عمومی  تخصصی، ارزیابی توانمندی   علاوه بر سنجش دانشلازم است  مع،  آزمون جا  عملی   در بخش

سترس و مهارت پاسخگویی به سؤالات  مدیریت ا،  مهارت در کارهای عملی تخصصیاز قبیل    دانشجویان

 )حسب مورد( مدنظر قرار گیرد.             

 توسط گروه اعلام شود.از برگزاری آزمون ماه بعد  1ن جامع ظرف حداکثر نتایج آزمولازم است  -

حداکثر ظرف مدت دو روز کاری بعد از    تواندمی  در صورت داشتن اعتراض به نتایج خود در آزمون،  دانشجو -

ارائه نماید و گروه ظرف مدت سه روز کاری موظف به پاسخگویی  به گروه  اعلام نتایج کتبی، درخواست خود را  

 است.     
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توسط گروه به معاونت تحصیلات تکمیلی دانشکده    مربوطه  نتایج نهایی آزمون جامع به همراه صورت جلسه -

  شود. نتایج آزمون پس از تأییدمیتحصیلات تکمیلی دانشگاه ارسال  مدیریت امور  دانشکده به    ارائه و از طریق

 دانشگاه معتبر خواهد بود.

های  دستورالعمل و   نامه دوره، مقرراتمطابق با آیین و نامهپایان به دفاع از مربوط پژوهشی: تراکمی ارزیابیب(.  

 .ی دانشکده استدانشگاه و تحصیلات تکمیل 
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 نوع ارزیابی )بر حسب زمان( 

 مقطع مرحله  دوره 

 آغازین  تکوینی  تراکمی 

 انتهای هر نیمسال تحصیلی آزمون  •

های ها و آزمونپروژه تکالیف، •
توانند به عنوان  ترم میمیان

جایگزین تمام یا بخشی از  
 های پایان ترم لحاظ شودآزمون

 ارزیابی عملی و نظری  •

های مختلف نظیر استفاده از شیوه  •
، تکالیف و های کلاسیآزمون
 ها پروژه

 ( دانشجو)به منظور ارایه بازخورد به 

 مصاحبه فردی یا گروهی  •

 پرسشنامه •
موضوعات   /)به منظور ارائه دروس

ی  (جبرانی
صیل

ح
ل ت

سا
یم

ر ن
 ه

 آموزشی

شد 
 ار

ی
س

شنا
ار

 ک

نامه مطابق با  دفاع از پایان •
های  نامه دوره و دستورالعملآیین

 مربوطه 

برگزاری جلسات هفتگی/ماهانه   •
 با استاد/استادان راهنما جودانش

نامه در  ارائه گزارش پیشرفت پایان •
انتهای هر نیمسال تحصیلی  

 مطابق با فرم مربوطه 

 

 پرسشنامه •

 چک لیست  •
سنجش میزان دانش،  به منظور )

های مورد انتظار انمندیمهارت و تو
برای شروع دوره    از دانش پژوه

 تحقیقاتی( 

ه 
حل

مر
ی 

ش
وه

پژ
 

 پژوهشی 

 انتهای هر نیمسال تحصیلی آزمون  •

های ها و آزمونتکالیف و پروژه •
توانند به عنوان  ترم میمیان

جایگزین تمام یا بخشی از  
 های پایان ترم لحاظ شودآزمون

 ارزیابی عملی و نظری  •

های مختلف نظیر استفاده از شیوه  •
، تکالیف و های کلاسیآزمون
 ها پروژه

 ( دانشجو)به منظور ارایه بازخورد به 

 مصاحبه فردی یا گروهی  •

 پرسشنامه •
ه موضوعات جبرانی  )به منظور ارائ
ی  در هر درس(
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ل ت
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 آموزشی
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ص

ص
خ

ی ت
تر
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(
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h
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) 

 آزمون جامع •
 دانشجو ارزیابی عینی عملکرد •

 

 مصاحبه فردی یا گروهی  •

 پرسشنامه •
در   ارایه واحدهای جبرانی )به منظور

 (ابتدای دوره

 کل
له

رح
م

 
ی 

ش
وز

آم
 

نامه مطابق با  پایاندفاع از  •
های  نامه دوره و دستورالعملآیین

 مربوطه 

برگزاری جلسات هفتگی/ماهانه   •
 دانش پژوه با استاد/استادان راهنما

در   نامهه گزارش پیشرفت پایانارائ •
انتهای هر نیمسال تحصیلی  

 مطابق با فرم مربوطه 

 دانش پژوه ارزیابی عینی عملکرد  •

 پرسشنامه •

 چک لیست  •
)برای سنجش میزان دانش، مهارت  

های مورد انتظار از و توانمندی 
پژوه برای شروع دوره دانش 

 تحقیقاتی( 

له
رح

م
 

ی 
ش

وه
پژ

 

 پژوهشی 
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 1پیوست  

 تعاریف 

یا وابسته به ملاک، نتایج رد و قبول حاصل از ارزیابی در قالب    7در ارزیابی معیار محور   ارزیابی معیار محور: •

گردد.  است، ارایه می  که هر دانشجو تا چه حد به معیارهای مشخص و اهداف مورد انتظار یادگیری دست یافته این

 شود.نشجویان لحاظ میدر این ارزیابی نتیجه عملکرد هر دانشجو در آزمون، مستقل و جدا از سایر دا

با یکدیگر  دانشجویان  در ارزیابی وابسته به هنجار، نتایج رد و قبول از مقایسه عملکرد    :8ارزیابی هنجار محور •

 گردد و مشخص کننده این موضوع است که یک نفر در مقایسه با دیگران چگونه عمل کرده است.حاصل می

عملی: • مهارت  ارزیابی  بر  تمرکز  با  ارزیابی  میمنظور  که  است  دانشجویان  عملی  محیطهای  در  های  تواند 

 های واقعی کار انجام شود. آزمایشگاهی یا در محیط

 منظور ارزیابی دانش نظری دانشجویان در سطوح مختلف شناختی است.   ارزیابی نظری: •

ارزیابی:   • بهروش  آنان مدرسان  از طریق  بررسی صلاحیتاندازه  ابزارهایی هستند که  و  های دانشجویان  گیری 

 پردازند. می

توان قبل از ورود به فرایند طراحی  به کمک جدول مشخصات آزمون می  جدول مشخصات آزمون )بلوپرینت(: •

جدول مشخصات    افقی   سؤال، رویکرد لازم برای انتخاب نمونه خوبی از سؤالات درس را مشخص کرد. در محور

اصول و  )  مورد ارزیابی  هایسطح حیطه  عمودی آن  محور  و در  دوره  محتوای  رئوس  یادگیری یا  اهداف  آزمون،

شود. بعد از مشخص شدن محورهای بلوپرینت آزمون،  می  فهرست...(  حقایق، درک و کاربرد، استدلال و تحلیل، و  

هم ارزشی هر مبحث و  دهی و چگونگی تخصیص سؤالات به تدریس هر استاد، با توجه به سدر مورد نحوه نمره

گیری  همچنین سهم ساعات آموزشی آن در کل درس و با در نظر گرفتن نحوه توزیع سؤالات در بلوپرینت تصمیم

 شود )برای آشنایی با نمونه جدول مشخصات آزمون به پیوست شماره .... مراجعه نمایید(. می

  گردد می  مشخصیا »حدنصاب قبولی« معیاری است که بر اساس آن    9«یقبول   نمره  حداقل »  حد نصاب قبولی: •

 در آزمون قبول شوند.ب کنند تا س ای باید ک دانشجویان چه نمره

نامه  به شیوههای آموزشی با توجه  ارزیابی است که توسط هر یک از گروه  نامه  منظور شیوه  شیوه نامه اختصاصی: •

معاونت آموزشی علوم پایه و تحصیلات تکمیلی دانشکده تدوین و    نظام جامع ارزیابی دانشجویان ابلاغی توسط 

 شود. ارزیابی دانشجویان تحصیلات تکمیلی آن گروه در مراحل مختلف آموزشی و پژوهشی طبق آن انجام می

 شود.  است که در آن نمره هر درس مستقل از نمره سایر دروس محاسبه می مدلیمدل ارزیابی غیر جبرانی:  •

کنند. به عنوان  های مختلف آزمون همدیگر را جبران میمدلی است که در آن نمره بخش  مدل ارزیابی جبرانی: •

عملکرد قابل  ی کم  بخش کتبی آزمون جامع با نمره بالای دانشجو در بخش شفاهی و ارزیابی عینی  مثال نمره

 جبران است.

 ارزیابی آغازین  •

شود  منظور ارزیابی است که برای تعیین سطح دانشجو قبل از شروع مرحله آموزشی اجرا می  در مرحله آموزشی:  -

 گذارد.ای را که برای آموزش مورد نیاز است در اختیار مدرسان میو اطلاعات پایه

 
7 Criterion-referenced assessment 
8 Norm-referenced assessment 
9 Minimum Pass Level (MPL) 
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انشجو در ابتدای ورود به مرحله پژوهشی است که در قالب دفاع از  در مرحله پژوهشی: منظور ارزیابی توانایی د  -

می انجام  پایانپروپوزال  انتخابی  موضوع  به  دانشجو  تسلط  میزان  سنجش  ارزیابی،  این  از  هدف  و  شود.  نامه 

 انجام آن است.  های لازم برایمهارت

 ارزیابی تکوینی •

  کردن  شود و ارایه بازخورد و مطلعاست که طی مرحله آموزشی انجام می  در مرحله آموزشی: منظور ارزیابی  -

 شود.  نیاز، به عنوان جزء کلیدی آن در نظر گرفته می مورد  دانش و عملکرد سطح  از دانشجو
انجام می  - ارزیابی است که طی مرحله پژوهشی  شود و هدف آن بررسی و تعیین  در مرحله پژوهشی: منظور 

 پژوه است.نامه و ارایه بازخورد به دانشانمیزان پیشرفت پای 

 ارزیابی تراکمی •

است که در انتهای هر دوره )نیمسال تحصیلی( و یا در زمان اتمام مرحله    در مرحله آموزشی: منظور ارزیابی  -

  شود. هدف از این ارزیابی، بررسی این موضوع است که دانشجویان به چه میزان آموزشی )آزمون جامع( انجام می

 اند. های مورد انتظار رسیدهمطالب ارایه شده را فرا گرفته و در چه حد به توانمندی

شود. هدف  نامه انجام میدر مرحله پژوهشی: منظور ارزیابی است که در پایان مرحله پژوهشی و در قالب دفاع از پایان  -

 های پژوهشی آنان است.وانمندیگیری در خصوص عملکرد دانشجویان از طریق بررسی تاز این ارزیابی، تصمیم


